
 

 

 

 

    
 

 

 

RECRUTE 
 

 

UN(E) CONSULTANT(E) EN P R O J E T S  D E  C E R T I F I C A T I O N  /  GESTION DES 

COMPETENCES 
 
 

 

 

Le cabinet Co&Sens 
 

• Existe depuis 19 ans 

• Entités basées à Paris, Marseille, Lille, rayonnement national, une quinzaine de collaborateurs 

• Notre fil rouge : la gestion des compétences professionnelles 

• Pôles d’activité : GPEC, certification professionnelle, formation, accompagnement RH 

• Typologie de clients : Branches, OPCO, TPE/PME, organismes de formation 

• Nos valeurs : donner du sens, co-construire, pérenniser  

 

 

 

La mission 
 
Dans le cadre de notre développement, nous recrutons un(e) nouveau/elle 
consultant(e) en projets de certification / gestion des compétences. 
 
Lors de votre arrivée, vous serez accompagné(e) par l’ensemble de l’équipe, le 
référent RH et le responsable de votre entité. Un parcours d’intégration et de 
formation sera mis en place pour vous accompagner dans votre prise de poste.  
 
 
Vous interviendrez sur les thématiques de la certification professionnelle et de la 
gestion des compétences / GPEC : 

• La réponse aux appels d’offres et aux demandes entrantes 

• La production de livrables (ex : fiches de poste, référentiels métiers, référentiels et outils de certification, 

référentiels de formation, …) 

• La restitution des travaux auprès des commanditaires 

• L’animation (en présentiel ou à distance) de groupes de travail  

• Le suivi de la relation client en lien avec le chef de projet 

 

 

 

 



 

 

Le profil 
 
Vous disposez d’une expérience professionnelle réussie de 3 ans minimum (en entreprise/service RH-formation, au sein 
d’un organisme de formation, en cabinet de conseil RH…), incluant des réalisations significatives en lien avec le poste, 
dans le domaine de l’emploi, de la formation et/ou des ressources humaines. 
 
 Ce poste est fait pour vous si : 

• Vous aimez travailler en équipe  

• Vous êtes à l’aise à l’écrit 

• Rigueur et méthode sont vos amis 
 
Des compétences en animation de formation et/ou une expérience en matière de 
certification professionnelle (CQP, titres à finalité professionnelle, dossiers 
RNCP/Répertoire spécifique, etc.) constitueront un plus pour votre candidature. 
 
 
 

L’équipe 
 
Vous rejoindrez une équipe de 10 personnes basée à Paris et resterez en interaction avec le reste des équipes de Marseille 
et Lille. 
 
En rejoignant notre équipe, challenges, partage et agilité feront partie de votre quotidien.  
 
 

CONDITIONS D’EMPLOI 
 

 
Rémunération : à partir de 40 K€, négociable selon profil et expériences. 
 

 
  Poste ouvert en télétravail, à raison d’une présence sur site chaque semaine, dont le nombre de jours sera à définir 
avec votre responsable. 

 
Pack salarial composé de :  

- Plan épargne entreprise 
- Accord d’intéressement   
- 8 à 11 RTT/an 
- Carte Bimpli-Apetiz (titre restaurant) 
- Mutuelle (60%) 
- Carte de transport (100%) et carte SNCF  

 
Poste basé à Paris et/ou Marseille 
Déplacements à prévoir, France entière, ponctuellement.  

 
 

 
Disponibilité du poste : à partir de Mai 2023. 
 

 
 
 

 



 

 

 

 

Processus de recrutement 

 

• 1er ENTRETIEN 
Courant février 2023, avec le Directeur de Paris et la responsable RH  

• 2ème ENTRETIEN pour les personnes sélectionnées 
Courant février/mars 2023, avec une étude de cas fictive à préparer 

 
 
 
 
 
 

Pour postuler à cette offre 
 
Pour postuler à cette offre : merci d’envoyer votre candidature en précisant la référence « recrutement d’un(e) 
consultant(e) en projets de certification / gestion des compétences Paris » à :  candidature@coetsens.com  

 

mailto:candidature@coetsens.com

