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Programme de la formation, objectifs, publics visés – Version 2026



Objectifs pédagogiques

Points forts de la formation
Objectif de la formation : construire 
un module de formation, à partir d’un 
demande client (interne ou externe), 
en utilisant les méthodes 
pédagogiques et outils d’animation 
adaptés à une formation d’adultes

Format : en présentielEffectif : de 4 stagiaires minimum. Public cible : formateurs-animateurs, chargés de 
formation, ingénieur pédagogique, toute 
personne souhaitant construire un 
module/parcours de formation

À l’issue de la formation, le participant sera capable de :
• Analyser les besoins en formation du client
• Etablir le cahier des charges de formation
• Utiliser le cadre pédagogique de la formation des 

adultes pour le module de formation
• Élaborer les objectifs de formation et pédagogiques 

du module de formation
• Identifier les modalités pédagogiques et les outils 

adaptés aux objectifs pédagogiques
• Construire le conducteur de formation et le support
• Élaborer le système d’évaluation des acquis des 

participants

Contenu de la formation

• Le cadre pédagogique de la formation des adultes
• La démarche d’ingénierie de conception d’une 

formation : traduire la demande du client en cahier 
des charges de formation (conforme Qualiopi)

• L’architecture globale du module de formation (le 
plan de masse, le conducteur de formation)

• La conception du module de formation : des 
objectifs au contenu, en passant par les objectifs, les 
méthodes pédagogiques

• Les modalités d’évaluation de la formation : avant, 
pendant, après ; l’évaluation des compétences et de 
la satisfaction

• Un cadre théorique éclairant orienté compétences et mise en action des stagiaires
• Une prise de recul sur l’ingénierie de formation adaptée à la formation pour des adultes : learning by doing
• Des activités participatives qui permettent de se mettre en situation et d’observer le champ des possibles en termes 

d’animation
• Une formation-action pour accompagner votre travail sur l’ingénierie de formation de votre propre module (venez avec 

un cas concret)

Durée : 3 jours (7h par jour). 
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Modalités opérationnelles



Intervenants

Accessibilité : pour les personnes en 
situation de handicap, nous mettrons 
tout en œuvre pour vous accueillir ou 
pour vous réorienter. Vous pouvez 
contacter notre référent handicap : 
frederic.roubinet@coetsens.com .

Tarif : 
• inter-entreprise : 1300 €/stagiaire
• intra-entreprise : sur devis.  
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Modalités d’évaluationModalités pédagogiques

• Évaluation individuelle des attentes et des besoins du 
participant avant le démarrage de la formation

• Évaluation des compétences en début et en fin de 
formation

• Échanges continus avec le formateur
• Questionnaire d’évaluation de la satisfaction

Validation de la formation : certification de réalisation 
en fin de formation, feuille d’émargement et évaluation 
des compétences en début et en fin de formation.

Techniques d’animation : informations/explications et 
exemples, activités participatives (brainstorming, 
métaplan, QCM), études de cas

Moyens pédagogiques et techniques : 
• moyens pédagogiques : support PPT ; 
• matériel pédagogique : ordinateur et connexion 

internet.

Inscription : à réaliser 15 jours 
minimum avant le démarrage de la 
formation.
Contact : info@coetsens.com

Christophe TRONEL,
Consultant et formateur 
avec 15 ans d’expérience 
dans le champ de 
l’animation de formation et 
l’ingénierie pédagogique

Barbara STENTZ, 
Consultante et formatrice 
avec 8 ans d’expérience 
dans l’animation de 
formation

Caroline ARNAUD,
Consultante et formatrice 
avec 12 ans d’expérience 
dans le secteur de la 
formation professionnelle.

Sybille LABROSSE
Consultant et  formatrice en 
management avec 15 ans 
d’expérience dans le champ 
de l’animation et 
l’ingénierie de formation
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POUR NOUS CONTACTER CO&SENS PARIS
173, rue de Charenton
75012 Paris 

01 44 75 96 54
Christophe TRONEL
christophe.tronel@coetsens.com

CO&SENS
46, avenue de Mazargues
13008 Marseille 

04 91 33 29 32
Caroline Arnaud
Caroline.arnaud@coetsens.com

www.coetsens.comCO&SENS LILLE
40, Place du Théâtre
59800 Lille

06 26 01 60 37
Sybille LABROSSE
sybille.labrosse@coetsens.com
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